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当社は 1974 年の創業以来、ものづくりを通しての社会貢献を展開し、2021 年 3 月仙台事業

所 微細加工棟が竣工、2024 年 10 月に創業 50 周年を迎える生産設備用特注部品、製品用試作

開発部品を製造する企業です。現在は 100 台を超える NC・汎用・加工機を操る『技能士集団』

として活躍しており、半導体・電子部品、医療機器、自動車部品業界を主要取引先として、年

間 10,000種類の多品種少量生産を可能にする体制を構築しています。 

2017年 5月には経済産業省「攻めの IT経営中小企業百選」に選定され、以降 2022年 11月

東北経済産業局「TOHOKU DX大賞/業務プロセス部門 最優秀賞」、2023年 2月宮城県「富県宮城

グランプリ/DX部門賞」など多数受賞しており、デジタル・DXを活用した営業・製造体制の再

構築など、更なる飛躍へ向けた取組みを日々推進しています。 

また、産学連携、技能者育成にも全社一丸となって力を入れており、マネジメントや社員育

成に関して会社経営の視点やその能力を養成するため、令和 4年から 3年連続で次世代リーダ

ー育成支援事業「次世代リーダー塾」へ社員を派遣しているほか、DX・カイゼンの先進モデル

企業として現場研修での視察も受け入れるなど、リーディングカンパニーとして県内企業全体

の底上げに貢献しています。 

 

 
 

「次世代リーダー塾」は、各分野の先進企業様へ 

の訪問研修があり、普段触れることのできない 

他社の取り組みや考え方を知り、また、自社との 

比較によって課題や特徴を再認識できたことは、 

今後の自社のあるべき姿の具体化に役立ちました。 

「次世代リーダー塾」の同期生の繋がりは終了後も 

継続しており、大切にして貰いたいと思っています。 

 

 
 

代 表 者：取締役仙台事業所長 浅野 謙一郎 

住   所：柴田郡村田町大字村田字西ヶ丘 21 

電  話：0224-83-5620 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.pluseng.co.jp/ 

コンタクト：https://www.pluseng.co.jp/otoiawase/ 

従 業 員：106名 

主要内容：生産設備用特注部品、製品用試作開発部品の製造 

主要取引先：半導体・電子部品、医療機器、自動車部品業界 等 
 
 

 
精密機械加工・特殊部品加工のトータルソリューションカンパニー 

プラスエンジニアリング株式会社 
（次世代リーダー育成支援事業） 

 

企 業 の 声 

事 業 概 要 

 
●次世代リーダー育成支援事業は、「次世代リーダー」として後継候補者等に求められる経営やマーケ

ティング等に関する知識を、講義やワークショップを通して学ぶほか、先進企業への現場研修や受講生

同士のコミュニケーションにより多くの気づきを得られる人材育成講座です。 
 

企 業 概 要
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