
 

 

 

 

１．相談受付 まずは、電話やメールでご相談ください。 

２．現地面談 
職員が現地面談に伺い、経営の現状及び課題の抽出、支援を受けようとする内容

について確認します。 

３．申込受付 申込書等を電子メールまたは郵送により提出していただきます（裏面参照）。 

４．専門家の選定 支援内容に応じ、専門家とのマッチングを行います。 

５．専門家の派遣 専門家による適切なアドバイスにより、経営課題の解決を図ります。 

農業法人等の課題を各種専門家の派遣により解決する支援 

アグリビジネス 

ステージアップ支援 

022-263-6923 022-225-6697 

産業育成支援部 事業支援課 アグリビジネス支援室(本多･津田) 

支援の内容 

 アグリビジネス経営体（経営規模の大きい農業法人や家族経

営農家）が抱える経営課題に対し、その課題の解決に適した専

門家を派遣して少額のご負担で支援します。当機構には、マーケ

ティング、ネット通販、食品安全、生産現場改善、人材育成など、

幅広い分野の専門家が登録しており、多様な課題に対して支援

を実施しています。裏面の支援事例をぜひご覧ください。 

随時受付中 
（予定回数に達し 

次第終了します) 

 

対 象 者：①宮城県で農業を営む者 

        ②宮城県内に本社を有するまたは有する予定の農業法人 

支 援 内 容：①相談会：専門家による経営上の課題抽出、整理、解決に向けた助言（１回まで） 

及び派遣回数   ②ステージアップ支援：具体的な経営課題解決に向けた各種専門家派遣 

（原則５回以内、ただし複合課題の場合は８回以内）   

◆財務管理、労務管理、人材育成、組織活性化、事業承継、販路拡大、衛生管理、現場改善等, 

アグリビジネス経営体が抱える経営課題に対する診断及び助言 

料     金：全５回派遣のうち、４回目、５回目に派遣費用を 11,000 円ずつ負担いただきます。 

        全８回派遣の場合は、４回目、５回目、６回目に 11,000 円ずつ負担いただきます。 

 

 
専門家派遣までの流れ 

E-mail soudan@joho-miyagi.or.jp 



 

 

 

 

派遣できる専門家 

当機構の登録専門家を派遣します。 

（例）中小企業診断士、社会保険労務士、キャリアコンサルタント、人材育成コンサルタント、WEB デザイナー、

マーケティングアドバイザー、フードプロデューサー、ブランディングディレクター 等 

※登録専門家数：１７２名（令和５年４月１日現在） 

(1)財務管理の強化 
月次損益管理表による適切な財務管理と財務分析により、赤字経営からの脱却

を図ることができた。 

(2)生産現場改善活動 

社員・パート間で生産性改善活動を継続した取り組みとして定着できた。（ムダ

の発見、改善トライ、効果確認）作業手順書を作成し、意識の差、生産スピード

の差を見直すことができた。 

(3)事業承継 
現経営者と後継者と専門家が対話を重ねながら、法人の強みや課題を洗い出し、

現状と将来を整理して事業承継計画を作成できた。 

(4)チームビルディング 

（社員研修）  

コミュニケーション、仕事への取組み姿勢、価値観などの講義と、模擬的な受

注・生産・検品・納品のワークを組み合わせることで、社員、パート従業員らが

「心遣い」や「気配り」をしながら働き、自分で現場の課題を抽出し解決してい

くという意識を高めることができた。 

(5)通信販売による 

販売強化 

集客や単価向上につながる施策を確立し、自社 EC サイトの改良により、売上額

の向上につなげることができた。 

(6)人材育成評価制度 

（OJT制度構築） 

業務の最小単位の「課業」を一覧化して難易度、習熟度を設定した「課業一覧」

に加え、課業一覧をベースに社員ごとの課業の習得状況を記録し見える化する

「スキルマップ」を作成した。これらを用いた OJT 活動を開始することで、全

社統一基準により部下を指導でき、部下の成長度合いを確認できる体制が構築

された。 

 

申込書類 

①  アグリビジネスステージアップ支援申込書 

②  セルフアセスメント気づきシート 

③  定款 

④  直近期から過去３期分の決算書 

  

 

 

 

 

 
（参考）近年の支援事例 

①及び②は機構ホームページからダウンロードできます。  

 https://www.joho-miyagi.or.jp/agri 

 

https://www.joho-miyagi.or.jp/agri

