
「他社を知り、自社を知る」

次世代リーダー塾のねらい

目指すべき
次世代リーダー像とは

他社の「ものづくり」に対する考え方や
工夫の仕方などを知り、自社と比較するこ
とで、自社の課題や特徴（強み）に気づき、
それをどう実行していくことができるか考
え、行動できる人材
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