
　

講　師（敬称略） 会　場

13：00～13：20 20分

13：20～14：20 60分 トップマネジメントアドバイザー　白幡　洋一

14：20～14：30 10分

14：30～16：00 90分 阿部　孝宏

16：00～16：10 10分

16：10～16：50 40分
ファシリテーター

トップマネジメントアドバイザー　白幡　洋一

16：50～17：00 10分

10：00～12：00 120分

12：00～13：00 60分

13：00～16：00 180分

上
　
期

７
月
～

８
月

－ － － 阿部　孝宏 各支援企業

13：00～14：10 70分 阿部　孝宏

14：10～14：15 5分

14：15～15：25 70分 阿部　孝宏

15：25～15：30 5分

15：30～16：40 70分 阿部　孝宏

16：40～16：50 10分

下
　
期

８
月
～

９
月

－ － － 阿部　孝宏 各支援企業

13：00～13：50 50分 阿部　孝宏

13：50～13：55 5分

13：55～14：45 50分 阿部　孝宏

14：45～14：50 5分

14：50～15：40 50分 阿部　孝宏

15：40～15：45 5分

15：45～16：00 15分

16：00～16：30 30分 トップマネジメントアドバイザー　白幡　洋一

16：30～16：45 15分

商工振興センター
会議室（仙台市）

【オープニングセミナー】
　　『今、地域に求められる生産現場改善支援人材』

休憩

『私の経験から語る生産現場改善支援とは』

休憩

【グループディスカッション・発表】
・生産現場改善支援人材に求められる資質・要件の整理
・生産現場改善支援の効果的な進め方

令和3年度宮城県みやぎカイゼンマイスター育成事業 「カイゼンの匠創出講座（2年目コース）」 カリキュラム
区分 開　催　日 時　間 講　義　等　内　容

事務連絡

実
　
践
　
訓
　
練

8/27（金）

【カイゼン支援の実践訓練】

・第２回ワークショップの開催前に１回、改善支援活動のレポートを講師に提出。
・講師はレポート内容を確認し、助言及び指導を行う。
・期間中１回は講師が企業へ同行訪問し、支援状況を確認。

【カイゼン支援の実践訓練】

・初回の企業訪問（６月中）は講師と行い活動計画書を作成する。
・第１回ワークショップの開催前に１回、改善支援活動のレポートを講師に提出。
・講師はレポート内容を確認し、助言及び指導を行う。
・期間中１回は講師が企業へ同行訪問し、支援状況を確認（初回企業訪問とは別）。

ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ

プ

（

第
１
回
）

第３日

コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
ス
キ
ル

第１日 6/14（月）

【開講式・オリエンテーション】
・開講挨拶　・講座の目的、進め方　・受講生自己紹介　・講師紹介　・事務局紹介

ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ

プ

（

第
２
回
）

第４日 10/22（金）

【支援報告＆ディスカッション】①

休憩

【支援報告＆ディスカッション】②

休憩

【支援報告＆ディスカッション】③

休憩

商工振興センター
会議室（仙台市）

昼食

生産現場改善（実践訓練）に有効なツールの使い方

阿部　孝宏
講
　
義

第２日 6/21（月）

生産現場改善（実践訓練）に有効なツールの使い方

商工振興センター
会議室（仙台市）

商工振興センター
会議室（仙台市）

【中間報告＆ディスカッション】①

休憩

【中間報告＆ディスカッション】②

休憩

【中間報告＆ディスカッション】③

事務連絡

【受講生個人発表】

『総括・受講生へのメッセージ』

閉講式


