
（敬称略）

講　　師 所　　属 経　　歴 講義内容等

白幡　洋一 公益財団法人みやぎ産業振興機構
シニアアドバイザー

・前 （株）ベガルタ仙台代表取締役社長
・元 東北リコー（株）代表取締役社長
・ＮＰＯ法人仙南広域工業会理事長
・（一社）みやぎ工業会副理事長

【オープニングセミナー（8/30）】
【グループディカッション・発表（8/30）】
【模擬実践経営塾（12/14）】
【グループディカッション（12/21）】
【総括・受講生へのメッセージ（12/21）】

佐々木　昭美 ＢＩＰ株式会社
取締役会長

・コープさっぽろ
　（人事・教育・ＴＱＣ・広告・商品開発マネージャー・大型店店長を経験）
・ネットワンシステムズ（株）
　（総務人事部長、取締役管理本部長（株式上場の所管責任者）、サービス
プロバイダー本部長、子会社社長等を歴任）
・2007年ビジネスインテグレーションパートナーズ（株）（現 ＢＩＰ（株））設立
・数社の非常勤取締役を歴任

【私の経験から語る支援人材とは①（8/30）】

岡田　秀幸 株式会社ＳＭＬ
代表取締役

・県内大手電気メーカー等で勤務
・現在、製造業における生産革新をベースにした顧客価値創造を指導・支援
（トヨタ生産方式、TOC等を活用） 、変化に抵抗感を感じない企業風土づくり
支援を行っている。
・企業間連携による共創の具体化支援を行っている工程改善の専門家

【私の経験から語る支援人材とは②（8/30）】

北　仁志
パナソニック株式会社
人材開発カンパニー

・半導体部門で開発、事業計画、マーケティングの責任者を歴任
・経営理念研修の主幹講師として、社内のあらゆる階層への経営理念研修
を担当
・現在、松下幸之助居宅「光雲荘」館長として活躍する、経営理念研究の第
一人者

【経営理念（9/7）】
【人材育成（9/7）】

小浜　玲子 パナソニック株式会社
人材開発カンパニー

・北米及び欧州市場のデバイス（電子部品、映像系部材など）、海外マーケ
ティング部門を経験
・社内外の人材開発サービスのマーケティングスキル及びマネジメントスキ
ル（人と組織＋戦略構築）を担当
・ＣＲＲグローバル認定　組織と関係性のためのシステムコーチ

【経営戦略構築（9/12）】
【マーケティング（9/21・9/28）】

木坂　尚文
ソレイユ総合法律事務所
代表

・仙台市に弁護士事務所を開設し活動中
・コンプライアンス・労務管理に精通
・宮城県事業引継ぎ支援センター（（公財）みやぎ産業振興機構）統括責任
者を経験

【コンプライアンスとコーポレートガバナンス（10/3）】

越智　貴隆 パナソニック株式会社
本社　経理部門

・国内事業部、海外会社の経理責任者を歴任
・経営監査を通じた経営改善指導の経験が豊富

【財務と原価管理（10/12・10/19）】

橋本　明 株式会社イーノス
代表取締役社長

・ソニー（株）で商品開発責任者を歴任
・（公財）仙台市産業振興事業団ビジネス開発ディレクターとして活動
・東北経済産業局　ものづくり中小企業事業化支援委託事業に参画
・サポイン事業のプロジェクトリーダーも担当

【新製品開発（10/26）】

松下　慎二
パナソニックエコソリューションズ創研
株式会社
上席コンサルタント

・照明の製造分野における生産管理システムの開発・導入、事業企画などを
担当
・研修・コンサル事業のマネジメント、生産管理、原価管理の研修講師・コン
サルタントを担当

【生産管理（11/2）】

山内　章

パナソニック株式会社
ビジネスインキュベーションセンター
ナレッジサービス推進室
西日本営業課

・デバイス事業品質管理責任者を歴任
・海外勤務経験（香港、シンガポール）を通じ、海外工場での品質管理システ
ムを構築
・現場を熟知し、理論を現場で展開する手法に定評がある。

【品質管理と品質保証（11/9）】

北川　泰
株式会社イーノス
代表取締役副社長

・ソニー㈱の工場改善活動を指導
・ＰＥＣ産業教育センター・ムダ取り博士

【モノづくりインストラクション（11/16）】
【現場改善（11/21・11/30・12/7）】

高橋　桂一

パナソニック株式会社
ビジネスインキュベーションセンター
ナレッジサービス推進室
東日本営業課

・仙台工場の生産技術、製造、品質業務を担当
・工場の全体を見渡した課題の発掘、組織をあげての改善活動への展開に
経験豊富
・社外顧客への現場改善指導実績あり
・パナソニック　モノづくりアセッサー

【現場改善（11/21・11/30・12/7）】

佐藤　利雄 国立研究開発法人科学技術振興機構
マッチングプランナー

・花巻市起業化支援センター統括コーディネーター、岩手大学地域連携セン
ター統括コーディネーターを歴任
・現在は、地域企業が有する技術的課題（企業ニーズ）の解決に繋がり得る
大学等の最適な研究成果や知的財産（大学シーズ）をマッチングしている。
・日本のコーディネーター界の草分け的存在で、コーディネーターの師として
多くの人材を育成。内閣府から「地域産業おこしに燃える人」に選定された
他、コーディネーターとして多数の受賞歴を有する。

【私の経験から語る支援人材とは③（12/21）】

加藤　義徳 ＮＰＯ法人未来産業創造おおさき
総括コーディネーター（工学博士）

・県内大手電気メーカー等で勤務し、研究開発や新規事業立上げに従事
・1997年から宮城県内のベンチャー企業や新規事業の立上げに従事
・2010年に広域大崎圏の産業振興を目指すNPO法人未来産業創造おおさき
の立上げと同時に総括コーディネーターとして参画し、大崎地域のものづくり
中小企業を主に新規事業の立上げや新製品開発支援に当たっている。
・2017年から事務局統括も兼務

【私の経験から語る支援人材とは④（12/21）】

（注）都合により一部変更する場合があります。

「ものづくり産業支援人材育成講座」予定講師


