
 

～3 年間で経営者に必要とされるスキルを向上～ 

【リーダーシップスキル、コーチングスキル、ファシリテーションスキル、コミュニケーションスキル】 

 

 
 

平成 29 年度【導入編】 
経営マインドの気づき 

経営理念の確立 

ビジョナリー経営の実践 

人的ネットワークの構築 

自社のボトルネックの確認 

働き方改革 

管理会計の実践 

コンプライアンス 

コーポレート・ガバナンス 

自社のボトルネックを補完 

（強みを強化し、弱みを補完する 

必要要件の確保） 

決意表明 

平成 30 年度【発展編】 
経営ノウハウのブラッシュアップ 

平成 31 年度【実践編】 
経営理念の追求 

 

【本塾の特徴】 

 

 

 

 

 

 

 

【3 年間の進め方】 

 

 

 

  

 

 

【開催期間】 平成 30 年 9 月 7 日（金）～10 月 19 日（金）13：00～17：00 

       （※開催日により多少前後します） 

             第１クール：平成 30 年 9 月 7 日（金）・14 日（金）・21 日（金） 

        第２クール：平成 30 年 10 月 5 日（金）・12 日（金）・19 日（金） 

【会  場】 宮城県商工振興センター2 階会議室（仙台市青葉区上杉 1-14-2） 

【対  象】 県内中小製造業の若手経営者および後継者候補等 

【定  員】 １０名程度 

【講  師】 (公財)みやぎ産業振興機構 シニアアドバイザー 白幡 洋一 他 

【受 講 料】 １０，０００円（税込） 

【お申込み】 受講申込書にて、E-mail か FAX にてお申込み下さい。 

 

◆お問合せ・お申込み先◆ 

（公財）みやぎ産業振興機構 産業育成支援部 地域連携推進課 菅原・郷内 

住所 〒980-0011 仙台市青葉区上杉 1丁目 14-2 

TEL：022-225-6638  FAX：022-263-6923  E-mail：koudo@joho-miyagi.or.jp 

 

公益財団法人みやぎ産業振興機構 主催 

も の づ く り 経 営 ・ 革 新 塾 

本塾は、県内中小製造業界の次世代を担う若手経営者及び後継者候補の方々を主な対象に、講義に

加えてグループ討議・講話・見学を通じて、経営者・管理者としておさえて欲しい勘所を共に学び、

自らの事業に活かし経営革新の実践に役立てていただく場です。 

 平成 29 年度からの 3 年間で、若手経営者として具備すべき要件を段階的に会得して頂くことを

目指しております。平成 30 年度は「発展編」として、「経営ノウハウのブラッシュアップ」をテー

マに、管理会計の実践、コンプライアンス、コーポレート・ガバナンス、働き方改革について学ん

でいただきます。 

  

 


