
　

区分 時　間 講　義　等　内　容 講　師　等 会 場

9:30～10:00
【開講式・オリエンテーション】
　・開講挨拶　・講座の目的、進め方　・講師紹介
　・受講生自己紹介等

事務局

10:00～12:00
【セミナー】
　◎総論 ： 『今、地域に求められる高度支援人材』
　　　　　　　～みやぎ産業振興機構の仕事から見えてきたもの～

白幡

13:00～15:00 　◎各論 ： 『私の経験から語る支援人材とは』 八重嶋、佐々木

15:00～17:00
【パネルディスカッション】
　・支援人材に求められる資質・要件とQ＆A

白幡、八重嶋、佐々木

9:30～12:00
【実践事例】
　＜先輩コーディネーター３名の具体的事例をﾍﾞｰｽに理解を深める＞
　　①．新事業展開、産学連携　　　②．財務管理、金融機関交渉

村上、梅津

13:00～14:00 　　③．マーケティング、販路、商品開発 大志田

14:00～15:30 １．ワークショップ（２ﾁｰﾑに分かれて討議）

15:30～16:00 ２．発表と相互Q&A

16:00～16:30 ３．ファシリティーターからのアドバイス

16:30～17:00 ４．先輩コーディネーターとの徹底Q&A

第３日 10/26（水） 9:30～17:00 名 取

第４日 10/27（木） 9:30～17:00 名 取

第５日 11/4（金） 9:30～17:00

【財務基盤強化】
　・財務諸表の仕組み（B/S、P/L）
　・キャッシュフロー経営
　・パナソニックの現場におけるキャッシュフロー向上の取組み事例

越智 名 取

【コンプライアンス】
　・中小企業が遭遇しやすい法的リスク事例と対策
　・コンプライアンス強化の取組み事例

木坂

【経営戦略構築】
　・経営理念と戦略の関連性　           　・経営戦略のフレームワーク
　・環境変化を踏まえた戦略の構築手法とコンサルティングのポイント

第７日 11/17（木） 9:30～17:00 名 取

第８日 11/18（金） 9:30～17:00 名 取

第９日 11/24（木） 9:30～17:00

【新製品開発プロセス】
　・ものづくりを意識した製品開発が、事業拡大に結びつく　　　　　・開発フロー
　・サポイン（戦略的基盤技術高度化支援）事業にみる開発の推進
　・中小企業で必要な開発スキル

橋本 名 取

第10日 12/1（木） 9:30～17:00

【品質管理】
　・品質は最重要経営課題のひとつである
　・改善活動を効率的に進める「QCストーリー」
　・全員活動の風土づくり

山内 名 取

第11日 12/8（木） 9:30～17:00

【生産管理】
　・生産管理の基礎知識
　・リードタイム短縮のポイント
　・在庫削減のポイント

松下 名 取

第12日 12/16（金） 9:30～17:00

【原価管理】
　・原価の仕組み
　・製造原価の算出方法（材料費の計算の考え方、加工費の計算の考え方）
　・損益分岐点について（損益分岐点とは、損益分岐点の計算方法、演習）
　・実際原価を知って改善を進める

野中 名 取

第13日 1/13（金） 9:30～17:00

【ものづくりインストラクション】
　・先輩ものづくりシニア指導者からのアドバイス（体験談）
　・生産革新とは（ムダ取り運動の理念）　　・生産革新の進め方（現場の実情）
　・生産革新の技術　　　・大量生産から生産革新への移行

北川 名 取

第14日 1/20（金） 9:30～17:00 名 取

第15日 1/27（金） 9:30～17:00 名 取

第16日 2/3（金） 9:30～17:00 県内企業

9:30～12:00
【模擬実践経営塾】
　１．Ａﾁｰﾑ（ビジネスアドバイザーを体験） ← Bﾁｰﾑから指摘・アドバイス

12:45～15:15 　２．Bﾁｰﾑ（ビジネスアドバイザーを体験） ← Ａﾁｰﾑから指摘・アドバイス

15:15～16:30 　受講者感想等個別プレゼンテーション

16:30～17:15 　総括：『更なるスキルアップに向けて』

17:15～17:30
【閉講式】
　・閉講挨拶　・修了証配布等

事務局

北川、高橋、菅井

名 取

H28年度「ものづくり産業支援人材育成講座」カリキュラム

開　催　日
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第１日 10/6（木） 名 取

第２日 10/13（木） 名 取

白幡、村上、
梅津、大志田

白幡、事務局

仙 台

（注）カリキュラムおよび講師につきましては、都合により一部変更する場合があります。
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第17日 2/10（金）

【経営理念】
　・経営理念の重要性　　　　　・自社の経営理念の伝え方
　・社員全員が実践する方法　　　　　・パナソニックの実践事例を紹介
　・優れた経営者から学ぶ経営哲学と経営理念
【人材育成】
　・経営理念を踏まえた人材育成の重要性
　・人材育成体系と計画づくりのポイント　　　　　・後継者育成への取り組み
◎ものづくりにおける技能伝承
【リーダーシップ】
　・リーダーシップとは何か　　　　　　・変革の推進とビジョン
　・ストーリーテリング手法の習得　　　　　・Mｙ　Visionを語る
　・パナソニックの変革リーダ育成の事例を紹介

北

【マーケティング】
　・マーケティングプロセス
　・顧客ニーズの把握方法
　・顧客ニーズに対応する商品やサービスのコンセプト
　・マーケティング戦略構築演習
　・演習発表とマーケティングプロセスに基づいたディスカッション
　・モノづくり事業のマーケティングに関するコンサルティングのポイント

近藤

第６日 11/10（木） 9:30～17:00

【現場改善①～③】
　・実際のモノづくり工程で「ムリ・ムダ・ムラ」の発見方法、改善方法、確認方法
　　を習得する

　・宮城県の中小企業の現場とパナソニックのトレーニングラインにて現場改善
　　研修を実施する


